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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Podstawe prawng dziatalnosci Szkoty Podstawowej nr 32 im. Jerzego Dudy — Gracza

w Czgstochowie stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe oraz Ustawa
o Systemie Os$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r., wydane do niej przepisy wykonawcze oraz
niniejszy Statut.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

N

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 32 im. Jerzego Dudy — Gracza
w Czgstochowie,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. Jerzego Dudy —
Gracza w Czestochowie,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim— nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Cz¢stochowa,

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskie Kuratorium O$wiaty
w Katowicach.

§3.
Nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 32 im. Jerzego Dudy — Gracza
w Czgstochowie.

Dopuszcza si¢ skroty nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 32 w Czestochowie
i SP 32 w Czestochowie.

Nazwa i adres uzywane sag w pelnym brzmieniu na pieczgciach i pieczatkach.

Siedzibg Szkoly jest budynek przy ul. Kazimierza Przerwy — Tetmajera 40
w Czestochowie.

Organem prowadzacym jest Miasto Gmina Czgstochowa =z siedzibg przy
ulicy Slaskiej 11/13, 42-217 Czgstochowa.

Szkota jest publiczng o§mioklasowg szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy.

W Szkole, od drugiego etapu edukacyjnego, tworzy si¢ oddziaty sportowe, w ktorych
realizowane jest poszerzone szkolenie sportowe z zakresu pitki siatkowej zgodnie
z Programem szkolenia sportowego.

§ 4.
W Szkole funkcjonuje §wietlica spetniajaca funkcj¢ opiekunczo — wychowawcza.
Szkota prowadzi biblioteke i czytelnie.
W Szkole funkcjonuje stotowka.



1)
2)

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

§5.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar i ceremoniat.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest jednostka budzetowg finansowang ze $rodkéw budzetu Miasta Czgstochowa.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania ich duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane optaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.
W Szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno$¢ pedagogiczna
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga,
za zgoda Dyrektora, prowadzi¢ w Szkole dziatalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza w formie
zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 6.
Do klasy pierwszej przyjmowane sg:
dzieci zamieszkate w obwodzie Szkotly z urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow,
w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkale poza
obwodem Szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku
rodzicow.

§7.
Oddziat klasy I liczy do 25 ucznidéw.
Do poszczegolnych klas w miare mozliwosci przydziela si¢ jednakowa liczbe ucznidow.

§ 8.

W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz Szkota
obwodowa rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia Szkoty

o miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

§9.

Rekrutacja uczniow spoza obwodu odbywa si¢ wg kryteriow okreslonych odrebnymi

przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.



1)
2)
3)

1)
2)
3)

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 10.
Cele 1 zadania Szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczo - profilaktyczny zawierajgcy zadania zwigzane z kreowaniem zdrowego
stylu zycia, wprowadzaniem ucznidw w reguly 1 organizacje¢ zycia szkolnego,
zapobieganiem zachowaniom agresywnym, profilaktyka uzaleznien oraz szeroko
rozumiang edukacjg niezb¢dng do wyrobienia wlasciwych postaw i zachowan. Nadrzednym
celem Szkoty jest ksztatcenie i wychowanie uczniow.
Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 zdania egzaminu 6smoklasisty.
Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, mozliwos$ci psychofizyczne oraz potrzeby.
Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej
poprzez:
rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamos$cig kultury narodowej,
rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodoweyj,
obchody $wigt panstwowych, religijnych i rocznic.
Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow.
Szkota organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
organizacj¢ zaj¢c specjalistycznych,
integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 11.

Szczegdlowe zadania Szkoty w zakresie realizacji celow wymienionych w § 10 okreslaja
,Podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego”.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

§12.
W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na:
diagnozowaniu $rodowiska oraz potrzeb ucznia,
wspolpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem, poradnia psychologiczno -
pedagogiczna, instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
opracowaniu 1 wdrazaniu przez zespoly nauczycieli indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych i rewalidacyjno — wychowawczych dla uczniéw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrdownujacych szanse edukacyjne ucznidow oraz
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmowaniu dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu:
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
umozliwieniu wydtuzenia okresu ksztalcenia — do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym wuczen konczy 18 rok zycia — dzieci i milodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie.



1.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

§ 13.

W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej Szkota umozliwia uczniom zdobywanie rzetelnej
wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia poprzez realizacj¢ programéw i plandOw nauczania oraz prowadzenie zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych 1 korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijanie
zainteresowan 1 pasji poprzez uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych, zajgciach
sportowych, konkursach, wycieczkach 1 innych w zaleznosci od potrzeb ucznioéw,
mozliwosci Szkoty oraz w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy.

Szkota zapewnia bezplatne ksztalcenie w zakresie szkolnych planéw nauczania. Szkota
zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

§ 14.
W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota:
uczy szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spolecznego, przygotowuje
do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie,
upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
ksztattuje postawy patriotyczne (rowniez w wymiarze lokalnym),
rozwija samodzielnos$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,
szanuje indywidualno$¢ uczniéw oraz ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci
w ramach przyjetych norm postgpowania,
upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie odpowiednich
warunkéw nauki, ksztalttowanie ws$rdd uczniow odpowiedzialno$ci za zdrowie,
propagowanie zdrowego stylu zycia oraz edukacj¢ prozdrowotna,
sprzyja zachowaniom proekologicznym,
wdraza do dyscypliny i punktualno$ci, wpaja zasady kultury Zycia codziennego,
umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

10) ksztalci i rozwija umiejg¢tno$¢ bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym,

11) uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji wlasnego narodu, jego kultury, literatury

1)

2)
3)

4)

1jezyka przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata.

Szkola wspomaga wychowawcza role rodziny, realizujac program wychowawczo -
profilaktyczny oraz zapewnia pomoc pedagoga.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnieniem prawidlowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5



5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrdédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17)tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) na wniosek pracujacych rodzicow, za zgoda organu prowadzacego szkota organizuje
zajecia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci z oddziatu przedszkolnego.

§ 15.
1. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:
6



1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

omawianiu zasad i1 respektowaniu przepisow dotyczacych bezpieczenstwa, higieny
I ochrony zdrowia,

sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli petniagcych dyzury,

sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkolty, w tym w trakcie
wycieczek (za zgoda Dyrektora organizatorzy mogg korzysta¢ z pomocy innych nauczycieli
lub rodzicéw),

realizacji zadan wychowania komunikacyjnego,

zapewnieniu uczniom na wniosek rodzicow mozliwosci pobytu w $wietlicy szkolnej,
umozliwieniu pozostawiania w Szkole podrgcznikow i pomocy dydaktycznych,
umozliwieniu uczniom korzystania ze stotowki szkolnej,

zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga i doradcy zawodowego,

10) wlasciwym oznakowaniu ciggéw komunikacyjnych i umieszczeniu w widocznymmiejscu

3.

1)

2)

1)

2)
3)

planu ewakuacji Szkoty.
Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrebne
przepisy.

Plan dyzuréw nauczycielskich opracowuje zespot nauczycieli, zatwierdza Dyrektor.

§ 16.
W celu okreslenia w Szkole warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej ustala si¢:
w kazdym przypadku rozwigzywania problemow zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowiazujacych w Szkole zasad niezbedna jest $cista wspolpraca przedstawicieli Szkoty
z rodzicami ucznia,
rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razgcego naruszenia przez niego
zasad obowigzujgcych w Szkole.
W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia Szkota zapewnia mu podstawowg opieke medyczng
(udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej, opieka pielegniarki, wezwanie pogotowia).
Policja wzywana jest w przypadku:
gdy zachowania ucznia razaco zagrazaja bezpieczenstwu innych osob,
znalezienia na terenie Szkoty substancji psychoaktywnych,
gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ substancje psychoaktywne.
W klasie, w ktorej dopuszczono si¢ ztamania obowiagzujacych w Szkole zasad, prowadzone sa
dodatkowe dziatania o charakterze profilaktycznym.
Dzialania interwencyjne 1 profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez pracownikow Szkoty
lub specjalistow zaproszonych do Szkoty.
Szczegdtowe procedury postepowania w sytuacjach zagrozen okresla ,,Strategia dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych 1 interwencyjnych wobec uczniow w SP32”.

§17.
Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.



2.

1)
2)

1)
2)
3)

1)

2)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczejprzez
okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

klasy I — 111,
klasy IV — VIII.
Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:

z urzedu,

na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

na pisemny wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O decyzji
Dyrektor informuje wnioskodawcg w terminie 7 dni.

§ 18.
Formy opieki indywidualnej nad uczniami:
dzieci wymagajace szczegdlnego nadzoru otacza opiekg pedagog szkolny, wspotpracujac z
wychowawca, dla uczniow z zaburzeniami rozwojowymi lub problemami zdrowotnymi,
trudno$ciami w nauce organizowane sg zaj¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno
— kompensacyjne, rewalidacyjne, terapeutyczne, gimnastyka korekcyjna oraz nauczanie
indywidualne,
w przypadku uczniéw, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe, nauczyciel jest
zobowigzany do uwzglednienia opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania pisemnych zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe.

§ 19.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci oraz
wykonywania obowiazku szkolnego.
Wspotdziatanie odbywa si¢ poprzez:
spotkania wychowawcow oddziatéw z rodzicami w celu wymiany informacji 1 dyskusji
na tematy wychowawcze w ramach wywiadowek 1 obowigzkowych zebran rodzicow
z wychowawcg oddziatu,
indywidualne rozmowy wychowawcy oddziatu z rodzicami w ramach konsultacji - w tym
czasie wszyscy nauczyciele uczacy w klasach IV-VIII sa obecni w Szkole i rodzice moga
odbywa¢ indywidualne rozmowy (rowniez z pedagogiem szkolnym 1 doradca
zawodowym),
wizyty rodzicow w Szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow.
Rodzice majg prawo do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale, Szkole,
znajomos$ci programdOw nauczania, przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci
W nauce swojego dziecka,



4)

d)

€)
f)

9)

h)

)
K)

2)
a)

b)
d)

3)
a)

uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dzieci,
szczegoblnie od wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i Dyrektora.
Rodzice powinni informowaé Szkol¢ o =zainteresowaniach ucznia, trudno$ciach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

Rodzice powinni poinformowa¢ Szkot¢ o nicobecnosci dziecka w Szkole, a po powrocie
ucznia na zajecia w ciggu tygodnia pisemnie usprawiedliwic¢ jego nieobecnosc.

Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ zgodnie z wczesniej opracowanym harmonogramem.

§20
Szkota wspoétpracuje w szczegolnosci z nastepujacymi instytucjami czgstochowskimi:
Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w zakresie:
Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawania ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I — II1 szkoty podstawowej;
wspotpracy przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
wspotpracy w udzielaniu 1 organizowaniu przez szkoly pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
udzielania, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;
podejmowania dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
wspierania w okreslaniu odpowiednich dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniow, rodzicow i nauczycieli;
prowadzenia edukacji w zakresie dotyczgcym ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli;
udzielania nauczycielom, lub specjalistom, udzielajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
wspomagania nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi, mtodzieza i rodzicami;
wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora szkoty lub rodzica dziecka niepelnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego.
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:
informowania o rodzinie, ktéra znajduje si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji i wymaga objecia
pomoca socjalna;
organizacji roéznorodnej statej lub doraznej pomocy materialnej w formie: bezptatnego
dozywiania, udzielania dotacji 1 zapomag, itp.;
organizacji pomocy rzeczowej;
organizowania form wypoczynku zimowego i letniego.
Sadem Rejonowym w zakresie:
sporzadzania pisemnych wnioskdw z uzasadnieniem o rozpatrzenie spraw nieletnich

9



b)

c)
d)

4)
a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

5)

a)
b)

dotyczacych: systematycznego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego, razacych zaniedban
rodzicow w zakresie opieki i wychowania, przemocy w rodzinie, uczniowskich aktow
wandalizmu i agres;ji;

uczestniczenia w posiedzeniach sadu w sprawach uczniow;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi objetego dozorem kuratora;
wspotpracy z kuratorami rodzinnymi, dotyczacej wymiany informacji o sytuacji prawno-
opiekunczej, rodzinnej i dydaktyczno-wychowawczej ucznia oraz projektowania
wspoélnych oddziatywan wobec niego.

Miejska Komenda Policji w zakresie:

udziatu przedstawicieli policji w zaje¢ciach edukacyjnych o charakterze profilaktycznym;
informowaniu ucznidéw, rodzicéw uczniéw o konsekwencjach zachowan niepozadanych;
informowania i pomocy w sytuacjach agresywnych zachowan uczniéw, aktach
wandalizmu, podejrzeniu o posiadaniu narkotykoéw lub innych srodkéw odurzajacych;
pomocy w sytuacjach stosowania zastraszen, stownych wulgaryzmow;

pomocy w sytuacjach kradziezy, wymuszen, rozboju;

podjecia dziatan w sytuacji stwierdzenia wandalizmu;

podjecia dziatan w przypadku stwierdzenia uczestnictwa ucznidéw w grupach nieformalnych
(negatywnych).

ZHP w zakresie:

zrzeszania w jego strukturach mtodziezy szkoty;

stwarzania warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju mtodego cztowieka;

ksztattowania osobowosci cztowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do
wolnosci i godnosci, w tym wolno$ci od wszelkich natogow;

upowszechniania 1 umacniania przywigzania do wartoSci: wolno$ci, prawdy,
sprawiedliwos$ci, demokracji, samorzadnoS$ci, rownouprawnienia, tolerancji 1 przyjazni;
stwarzania warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wig¢zi miedzyludzkich ponad
podzialami rasowymi, narodowo$ciowymi 1 wyznaniowymi.

§ 21.

Szkota wspolpracuje z uczelniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi.

§ 22.

Osoby 1 instytucje wynajmujace pomieszczenia szkolne odpowiadajg za bezpieczenstwo

uczestnikdw na prowadzonych przez siebie zajgciach.

1.
1)
2)
3)

ROZDZIAL 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 23.
Organami Szkoty sa:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
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4)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Samorzad Uczniowski.

Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, z poszanowaniem
prawa poszczegolnych organow do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dzialalnosci.

W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty Dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora Szkoty,

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor Szkoty jest obowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie,

dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow lub strony
sporu,

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoty informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotany jest
zespol mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z
tym, ze dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

zespO6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania,
strony sporu sg obowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne,

kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Szkole.

§ 24.
Dyrektor, powolany zgodnie z odrgbnymi przepisami, planuje, organizuje i nadzoruje
statutowa dzialalno§¢ Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor zarzadza mieniem Szkoty w zakresie posiadanych pelnomocnictw.
Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i;
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
ustalanie zakresu obowigzkow wicedyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych,
monitorowanie, zapewnienie warunkow do realizacji podstawy programowe;j,
realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie podrgcznikoéw, ktory
bedzie obowigzywa¢ w danym roku szkolnym, organizowanie warunkéw dla prawidtowe;j
realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniéw,
zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
przygotowanie projektu planu pracy Szkoty,
opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

10) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec,
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11) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty,

12) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
zgodnie z przepisami regulujacymi zasady gospodarki finansowej,

13) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza Szkoty,

14) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

15) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz prawidlowego
wykorzystania drukow szkolnych,

16) organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

17) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

18) prawidtowe gospodarowanie mieniem Szkoty i zabezpieczenie go,

19) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim uczniom oraz
pracownikom Szkoty,

20) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

21) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

5. Dyrektor sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie Szkoty, a w szczegolnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicow dziecka obowigzkéw zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do Szkotly, zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka do Szkoty,

2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego,

3) niestosowanie si¢ do obowigzku szkolnego, w tym rozumianego jako nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

6. Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej i wniosek rodzica.

7. Dyrektor ponadto:

1) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca prace Szkoty,

2) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowigzku szkolnego,

3) w celu zapewnienia prawidtowosci dziatalnoséci Szkoty sposrod jej pracownikoéw powotuje
zespoty przedmiotowe i problemowo- zadaniowe,

4) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

5) wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych
pracownikow:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

2) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom
Szkoty,
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3)

4)

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty,

powierza opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie.

Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji migdzy organami Szkoty.

§ 25.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Szkole, jej przewodniczacym jest Dyrektor a w razie jego nieobecnosci - wicedyrektor.
Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy, powiadamiajac wszystkich
cztonkéw rady. Zawiadomienie musi by¢ podane do wiadomos$ci publicznej w zeszycie
informacji, z zachowaniem co najmniej 7- dniowego wyprzedzenia oraz zawiera¢ termin
| porzadek zebrania.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre§la uchwalony przez nig regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem, normujacy w szczego6lnosci:
tryb przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,
wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
kompetencje przewodniczacego,
zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady 0sob niebedacych cztonkami tego organu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania ucznidow oraz analiza
1 oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,
w celach szkoleniowych,
w miar¢ potrzeb.
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:
zatwierdzanie planow pracy Szkotly,
podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
w celu doskonalenia pracy szkoty ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego Szkoty,
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
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4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

10.

11.

12.
13.

1)
a)

b)
c)

2)
a)

b)
c)

d)

whnioski Dyrektora odnos$nie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

szkolny zestaw program6éw nauczania,

szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

Inne sprawy zwiagzane z funkcjonowaniem Szkoty.

Rada Pedagogiczna ponadto:

deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska osob zajmujacych
stanowiska kierownicze w Szkole,

czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz prawidtowa organizacja nauki i pracy
w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby nie
narusza¢ dobra osobistego ucznidow, ich rodzicéw i pracownikow Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

W sprawach personalnych na wniosek Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

§ 26.
Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicéw, w ktorej sktad wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach podczas
zebrania rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o przyjety do realizacji regulamin, ktory jest zgodny
ze Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego Szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
Rada Rodzicow moze bra¢ udziat w pracach zespolu powypadkowego powotanego przez
Dyrektora w zwigzku z wypadkiem ucznia.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
Najwazniejsze kompetencje Rady Rodzicow:
stanowiace:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty,
wybor 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
gromadzenie funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
Z przeznaczeniem na wspieranie dziatalnoS$ci statutowej Szkoty,
opiniodawcze:
opiniowanie  programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego,
wigzace opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i1 innych organizacji.
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3)
a)

b)

1)
2)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wnioskodawcze:

wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem pracy
nauczyciela stazysty,

wystepowanie do Dyrektora o powotanie Rady Szkoty.

§ 27.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organami Samorzadu
Uczniowskiego sa:
zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
samorzad oddziatu lub ich przedstawiciele.
Witadze Samorzadu Uczniowskiego tworza:
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
zastepca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
sekretarz.
Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organow Szkoty.
Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla uchwalony
przez ucznidéw w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.
Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego (rad oddziatlowych i Zarzadu) trwa 1 rok.
Dyrektor za posrednictwem opiekunow wspotpracuje z organami Samorzadu
Uczniowskiego oraz zapewnia im organizacyjne i lokalowe warunki dziatania.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich okreslonych w Statucie sprawach Szkoly, a w szczegodlnosci
dotyczacych nastepujacych praw uczniow:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i postgpow w nauce,
prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy realizacjg programu nauczania i wychowania a mozliwo$cia rozwijania wlasnych
zainteresowan,
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej 1 rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi,
prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placoéwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy Szkoly

§ 28.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
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11.

1)
2)
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1)

2)

13.

14.

15.

16.

17.

Podziat roku szkolnego na péirocza wyznacza $rodroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.
Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie mogg zapewnic¢ opieki w domu.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
arkusz organizacji Szkoty,
tygodniowy rozktad zajec,
plan pracy Szkoty.

Szczegbdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Organizacje statych obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatow 1 — III okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone szkolnym planem nauczania, szczegétowy dzienny
rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sg takze:
zajecia religii 1 etyki,

Zaj¢cia z doradztwa zawodowego.

Za zgoda organu prowadzacego Szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow Dyrektor moze zorganizowac dodatkowe zajgcia edukacyjne, doktorych zalicza
sig:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, migdzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut (zaje¢cia rewalidacyjne 60 minut, zaj¢cia logopedyczne,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne 45 minut).

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
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18.

19.
20.

1)
2)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

O uczestnictwie uczniow w zajeciach religii decyduja ich rodzice, sktadajac w roku
szkolnym, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w Szkole, pisemne o$wiadczenie.
Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§29.
Nauka w szkole jest obowigzkowa.
Do o$mioletniej szkoly podstawowej uczeszczaja uczniowie od 6 do 15 roku zycia, nie
dhuzej niz do 18 roku zycia.
Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow:
z urzedu - dzieci 1 mtodziez zamieszkate w obwodzie szkoty;
na wniosek rodzicow - dzieci i mlodziez zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami,
w ramach postepowania rekrutacyjnego do klasy I i klasy sportowe;.

§30.
Szkota zapewnia pomoc psychologiczng i pomoc materialng uczniom, ktérym takie formy
wsparcia sg niezbedne.
W zakresie zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zadan szkoty nalezy w
szczegolnosci:
diagnozowanie §rodowiska ucznia;
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno - wychowawczego, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;
wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym trudnosci w nauce;
wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianie
rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych.
przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno - pedagogicznych w celu
okreslenia podtoza wystepujacych problemoéw i uzyskania wskazan do pracy z uczniem;

10) wspolpracowanie z policja, sadami, kuratorami sagdowymi, pogotowiem opiekunczym

I osrodkami wychowawczymi w celu wspdtpracy nad resocjalizacja dzieci zaniedbanych
wychowawczo;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3.
1)

2)

W zakresie pomocy materialnej do zadan szkoty nalezy:
przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow 1 zasitkow finansowanych z budzetu
panstwa,
wnioskowanie do o$rodkéw pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi
lub jego rodzinie;
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3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie dozywiania przy wspotudziale MOPS oraz innych instytucji majacych
w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialng, a takze z pozyskiwanych funduszy
od sponsorow na ten cel;

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;
pozyskiwanie sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej.

W/w zadania sg realizowane we wspotpracy z rodzicami;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

innymi przedszkolami i szkotami;

podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny;

sponsorami.

§31.

Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a szkolg wyzsza.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)

§32.

W szkole dziata biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji: potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.
Zasady wspoOlpracy biblioteki z uzytkownikami okresla regulamin biblioteki szkolne;j.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego. Biblioteka sktada sig
z wypozyczalni 1 czytelni. Wyposazenie biblioteki stanowig meble, regaty 1 sprzet, ktore
umozliwiajg realizacje zadan statutowych.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja (zadania biblioteki):

gromadzenie, opracowywanie 1 przechowywanie zbioréw zgodnie z przepisami,

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza bibliotek¢ oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej ucznidéw w grupach lub w oddziatach,
podejmowanie roznorodnych form pracy z uczniem,

prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa i kultury czytelniczej,
wdrazanie uczniow do samoksztalcenia oraz samodzielnego korzystania z roéznorodnych
zrodet informacji 1 zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie dziatah na rzecz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
dzialania majace na celu rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania nawyku czytania i uczenia si¢,

gromadzenie podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy m. in.:

w ramach pracy pedagogicznej:
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przygotowanie uczniow do korzystania z zasoboéw biblioteki, tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji w ramach wypozyczalni i czytelni,
popularyzowanie wiedzy o ksigzce w czasie lekcji bibliotecznych i poprzez organizowanie
wystaw ksigzek,

ksztatltowanie zainteresowan oraz poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ przez
organizowanie spotkan z literaturg, konkursoéw, apeli, wycieczek,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty,

informowanie Rady Pedagogicznej 1 rodzicow o poziomie czytelnictwa,

wspotpraca z bibliotekami innych szkot i1 bibliotekami publicznymi.

w ramach pracy organizacyjno — technicznej:

prowadzenie ksigg inwentarzowych i ewidencji wypozyczen,

gromadzenie, opracowanie i konserwacja ksiggozbioru, a takze selekcja ksiggozbioru
gromadzenie, ewidencja oraz udostepnianie podrecznikow,

sprawozdawczo$¢ i statystyka,

Zasady wspotpracy pomiedzy biblioteka szkolng a rodzicami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami:

wspoOlpraca z rodzicami obejmuje:

udostegpnianie zbioréw biblioteki, zwlaszcza literatury z zakresu wychowania,

rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,

wspieranie dziatan biblioteki poprzez wzbogacanie ksiggozbioru oraz udzial w imprezach
czytelniczych.

wspotpraca z nauczycielami polega na wzajemnym wspieraniu si¢ w:

realizacji zadan 1 celow szkoty okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego,

rozbudzaniu zainteresowan UCzniow,

przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wykorzystywania informacji
samoksztatceniu i wspottworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki,

wspotpraca z innymi bibliotekami obejmuje:

wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

wspotorganizowanie imprez promujacych czytelnictwo 1 rozwijajagcych wrazliwosé
kulturowg 1 spoteczna,

udziat w lekcjach bibliotecznych,

wspotorganizowanie i udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,

udzial w spotkaniach autorskich z pisarzami.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich
W czytelni, a takze zasady zwrotu naleznos$ci za materiaty zniszczone i zgubione normuje
regulamin biblioteki, ktdry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 §rodki finansowe, warunkujgce prawidiowsa prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia.
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11.
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1)
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1)
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3)

4)
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11.

12.
13.

Dyrektor Szkoty zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba 0 jej protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. (Dz. U. 205 z 2008 r. poz. 1283).
Szczegdlowe warunki korzystania z podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych okresla
Dyrektor Szkoty i normuje je regulaminem.

§ 33.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnoéci Szkoty.
Ze $wietlicy mogag korzysta¢ dzieci, ktore ze wzglgdu na czas pracy swoich rodzicow
lub dojazd do Szkoty, muszg dluzej w niej przebywac.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow.
Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.
Do zadan $wietlicy nalezy:
opieka nad uczniami,
rozwijanie ich uzdolnien i umiejetnosci.
Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.
Pracownikami $wietlicy s3 wychowawcy $wietlicy.
Wychowawca $wietlicy odpowiada za:
catoksztatt pracy wychowawczo — opiekunczej §wietlicy,
opracowanie rocznego planu pracy $§wietlicy,
dokumentacj¢ pracy swietlicy.
przedstawienie potrocznego sprawozdania i wnioskow z pracy swietlicy szkolnej (dwa razy
w roku szkolnym);
Wychowawca swietlicy:
wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty,
rozwija zainteresowania i zamitowania wychowankdow, stosujac roznorodne formy zajec,
wykazuje troske o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higieng wychowankow,
dba o estetyczny wyglad pomieszczen,
utrzymuje systematyczne kontakty z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem i pielggniarka.
Realizacja zadan swietlicy odbywa si¢ poprzez:
prowadzenie zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania uczniow,
prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw (odrabianie pracy domowej),
stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,
ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,
wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami.
Swietlica prowadzi dzienniki, w ktorych odnotowywane sa tematy zajeé, obecnosci oraz
imiona i nazwiska dzieci przypisanych do danej grupy.
Szczegbdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin.
Bezposredni nadzor nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor.
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§ 34.
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem
jest:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjno - doradczej,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspieranie nauczyciel,
wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
Nadz6r nad praca doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.

§ 35.
W Szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:
zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,
zaangazowanie uczniow do czynnej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,
rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych,
dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i sSrodowiska naturalnego,
wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosei 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy pod
opieka nauczyciela,
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
promocja idei wolontariatu w Szkole.
W szkole powotuje si¢ koordynatora, ktory nadzoruje prace zespotu do spraw wolontariatu.

§ 36.
W Szkole funkcjonuje stotowka.
Do korzystania z obiadow podawanych w stotowce szkolnej sa uprawnieni uczniowie
Szkoty.
Stolowka wydaje rowniez obiady uczniom pochodzacym z rodzin wymagajacych pomocy
materialnej, refundowane przez instytucje, osoby prywatne.
W stotowce szkolnej prowadzone jest dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia
herbaty i spozywania cieptego positku - obiadu.
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1)
2)

3)

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

§ 37.
W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
Do zadan pielggniarki sSrodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania nalezy:
powiadamianie rodzicéw ucznidow o terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki
zdrowotnej z zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniem;
powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;
prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych w przepisach
0 dokumentacji medycznej.

§ 38.
W szkole funkcjonuje klasa sportowa o profilu pitki siatkowe;.
Rekrutacje do klasy sportowej przeprowadza si¢, uwzgledniajgc mozliwosci oraz
predyspozycje ruchowe kandydatow. W tym celu przeprowadza si¢ sprawdzian sprawnosci
ruchowej zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami rekrutacji do oddzialéw sportowych.
W Klasie sportowej zaj¢cia z wychowania fizycznego sa poszerzone o dodatkowe szes$¢
godzin zaje¢ sportowych, ktore prowadzi nauczyciel oddelegowany w ramach wspotpracy
Szkotly z klubem sportowym AZS Czgstochowa.

ROZDZIAL V
Zakres zadan pracownikow Szkoly

§ 39.

W Szkole =zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni — nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni — administracji i obshugi. Zasady zatrudnienia pracownikoéw okreslaja odrebne
przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 40.
Wicedyrektor Szkoly powotany jest i odwolywany przez Dyrektora po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
Wicedyrektor w szczegdlnos$ci sprawuje nadzor nad:
praca dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,
realizacjg obowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych,
realizacja zadan dodatkowych nauczycieli,
pracg zespotéw nauczycieli,
przebiegiem zaje¢ pozalekcyjnych,
pracg biblioteki i $wietlicy,
realizacjg przez studentow praktyk pedagogicznych na terenie Szkoty.
Wicedyrektor organizuje i kontroluje realizacje zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzi dokumentacj¢ z tym zwigzang.
Wicedyrektor kontroluje prowadzong przez nauczycieli dokumentacje przebiegu
nauczania.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 41.
Nauczyciel obowigzany jest do:
rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, pracy,
wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow,
eliminowania negatywnych zachowan uczniow,
natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
dbatosci o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

10) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy poprzez

prace wiasng, udziat w zespotach przedmiotowych, zadaniowych i innych pozaszkolnych
formach doksztaltcania,

11) indywidualizowania pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

12) dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

poszczegolnych ocen $rodrocznych i rocznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego w Szkole pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.

Nauczyciele, prowadzgc prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg, odpowiedzialni
sg za:

jakos$¢ i efekty tej pracy,

prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

bezstronnos¢ i1 obiektywizm w biezgcym ocenianiu wiedzy i umiej¢tno$ci uczniow
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny,

bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych, pelnigc dyzury wedtug obowigzujacego w
Szkole grafiku,

pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, migdzyprzedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

Praca zespotow kieruje przewodniczacy lub koordynator powotany przez Dyrektora.

Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,
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2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspotdziatanie w uzupetianiu pomocy dydaktycznych,
wspolpracg w celu realizacji zadan wynikajacych z koncepcji pracy Szkoty.

§ 42.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z uczacych w tym
oddziale nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.
Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegolnosci:
czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,
tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
ustalenie oceny zachowania ucznia,
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie biezacych probleméw zwigzanych z
nauka i wychowaniem,
podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j,
utrzymywanie Scistego kontaktu z rodzicami ucznidéw oraz informowanie ich 0 wszystkich
sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w tym w szczegdlnosci o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego wychowanka,
wspiera uczniéw majacych trudnosci w nauce lub w kontaktach rowiesniczych,
planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego integrujace uczniow,
ustala wspdlnie z uczniami tre$¢ 1 formy zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowaweca,
zapoznaje rodzicOw 1 ucznidw z obowigzujacymi w Szkole dokumentami,
wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktéorym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
wspotpracuje z rodzicami w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych
ich dzieci, realizacji zadan wychowawczych oraz wiaczania ich w sprawy oddziatu 1 Szkoty,
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci ucznia,
organizuje spotkania z rodzicami.
Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy.

§ 43.
Pedagog szkolny prowadzi poradnictwo dla ucznidéw, wychowawcow i innych nauczycieli
oraz rodzicéw dotyczace problemow dydaktyczno — wychowawczych.
Jest ogniwem taczacym w kontaktach z psychologami wspdipracujacymi ze Szkota dla
rozwigzywania problemow uczniow z klas I — I11'i IV — VIII oraz poradnig psychologiczno
— pedagogiczng, stuzbg zdrowia.
Rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych poprzez:
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1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)
a)

b)

analiz¢ sytuacji rodzinnej i szkolnej uczniow,

realizacje zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,

wspieranie dzialan wychowawczych podejmowanych przez rodzicéw poprzez rozmowy,
udzielanie wskazowek i konsultacje z odpowiednimi instytucjami,

czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow.

Organizuje i prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicodw i nauczycieli.

Wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziatania Szkoty.

Kieruje uczniow wymagajacych pomocy do odpowiednich instytucji.

Prowadzi indywidualng opieke pedagogiczng nad uczniami przezywajacymi réznorodne
trudnosci zwigzane z sytuacja szkolng badz rodzinna.

Koordynuje dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne wynikajagce z programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty.

Prowadzi dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

. Nadzo6r nad pracg pedagoga sprawuje Dyrektor.

§ 44.
W szkole pracuje nauczyciel logopeda.
Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45.
W Szkole powotuje si¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktdrego zadaniem jest czuwanie
nad przestrzeganiem praw ucznidow, wynikajacych z Migdzynarodowej Konwencji o
Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz postanowien Statutu
Szkoty.
Rzecznikiem moze zosta¢ kazdy nauczyciel zaproponowany przez Samorzad Uczniowski,
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.
Rzecznika powotuje Dyrektor szkoty na kadencje 3 lat.
Rzecznik podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dziecku petnego i harmonijnego
rozwoju, zZ poszanowaniem jego godnos$ci osobistej 1 podmiotowosci.
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5. Rzecznik dziata na rzecz ochrony praw dziecka, w szczegdlnoSci:

a) prawa do zycia i ochrony zdrowia,

b) prawa do wychowania w rodzinie,

¢) prawa do godziwych warunkow socjalnych,

d) prawa do nauki.

6. Rzecznik podejmuje dzialania zmierzajace do ochrony dziecka przed przemoca,

okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem oraz innym ztym traktowaniem.

7. Rzecznik szczegodlng troska i pomocg otacza dzieci niepelnosprawne.

8. Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

a) przyjmowanie skarg w przypadku naruszenia praw dziecka,

b) rozwigzywanie sporéw pomiedzy stronami, np. Droga mediacji.

9. Dyrektor szkoty ma prawo odwota¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia z pelnienia jego

funkcji na uzasadniony wniosek:

a) Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia

b) Rady Rodzicow

c) Rady Pedagogicznej

d) Samorzadu Uczniowskiego

10. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia dziala w oparciu o regulamin, ktory okresla srodki

dziatania, tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wyboréw.
§ 46.

1. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa.

2. Szczegbtowy zakres obowiazkoéw pracownikow niepedagogicznych okreslony jest
w zakresach czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

§ 47.
Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznioéw.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki ucznia

§ 48.

1. Prawa ucznia

1) Na wniosek rodzicéw, w drodze decyzji Dyrektora Szkoty dziecko moze spetnia¢ obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym Iub obowigzek
szkolny poza szkota.

2) Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w szkole
odpowiednio w zajeciach: dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajeciach
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia.
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3) Uczen niepelnosprawny oraz uczen niedostosowany spolecznie 1 zagrozony
niedostosowaniem spolecznym ma prawo do pobierania nauki we wszystkich typach szkot,
zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami, potrzebami rozwojowymi oraz edukacyjnymi.

4) Na wniosek rodzicOw uczen na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej
ma prawo do indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania.

5) Na wniosek lub za zgodg rodzicow, w drodze decyzji Dyrektor Szkoty uwzgledniajacej opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej uczen, moze
realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.

6) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danego oddziatu, klasy programowo wyzszej, albo realizowaé program catosciowo
lub w czesci we wlasnym zakresie.

7) Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz zapoznania si¢
Z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami.

8) Uczen ma prawo do opieki wychowawczej z zapewnieniem zasad bezpieczenstwa oraz
ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy psychicznej i fizycznej.

9) Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnosci, przekonan i whasnosci.

10) Uczen ma prawo do wypowiedzi mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza to dobra innych os6b.

11) Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez dziatalnos¢
W organizacjach mtodziezowych oraz wybranych kotach zainteresowan, a takze udziat
w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

12) Uczen wymagajacy szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ma prawo do udzialu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych
I specjalistycznych, a uczen niepelnosprawny do udziatu w zajeciach rewalidacyjnych.

13) Uczen ma prawo do opieki zdrowotnej na terenie szkoty, $wiadczonej w ramach opieki
przedmedycznej.

14) Uczen ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

15) Uczen ma prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

16) Uczen ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajac zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wtasnych zainteresowan.

17) Uczen ma prawo do:

a) obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce i zachowania;

b) uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

¢) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania.

18) Uczen ma prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,
a na wniosek rodzicow — prac egzaminacyjnych.

19) Na wniosek rodzicéw uczen ma prawo do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i zajec¢
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas tej opinii. Ma takze prawo do zwolnienia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas tej opinii.
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20) Uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania z danego przedmiotu w ciggu potrocza, uczen
zglasza ten fakt nauczycielowi przed zajeciami edukacyjnymi.

21) Uczen ma prawo do konsultacji z wychowawca, pedagogiem nauczycielem uczacym
I Rzecznikiem Praw Ucznia w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, drugorocznoscia,
jak i w sprawach wychowawczych.

22) Uczen jest uprawniony do korzystania z pomieszczen szkolnych oraz znajdujacych si¢ w nich
urzadzen i pomocy dydaktycznych.

23) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkoéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

24) Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatdow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.

25) Uczen objety nauczaniem indywidualnym, ma prawo do uczestnictwa w réznych formach
zycia szkoty, a w szczegolnosci w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach szkolnych.

26) Uczen otrzymuje oceng celujaca z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uzyskat tytut laureata konkursu
o0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim.

2. Obowigzki ucznia:

1) Uczen ma obowigzek uczeszczania do szkoty od roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym ukonczy 7 lat.

2) Dziecko ma obowiazek uczgszezania do oddziatu przedszkolnego od roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym ukonczyto 6 lat.

3) Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje szkoty, a swoim zachowaniem i postepowaniem
godnie ja reprezentowac.

4) Ucznidéw obowigzuje bezwzgledny szacunek dla symboli narodowych i religijnych,
znajdujacych si¢ w pomieszczeniach szkolnych.

5) Uczen ma obowigzek systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach
edukacyjnych, jak rowniez nalezytego do nich przygotowania.

6) Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad kultury wspotzycia i norm etycznych w odniesieniu
do rowiesnikow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

7) Uczen zobowigzany jest do wypehiania polecen nauczycieli, pracownikow szkoly
sprawujacych nadzor nad porzadkiem w szkole.

8) Uczen dazy do ksztaltowania postawy dialogu, umiejetnosci shuchania innych oraz rozumienia
ich problemow 1 potrzeb, a takze przeciwstawia si¢ wulgarno$ci, niesprawiedliwosci i
brutalnosci.

9) Uczen ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych czlonkéw
spotecznosci szkolne;.

10) Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad fair-play podczas zaje¢ wychowania
fizycznego i1 rozgrywek migdzyszkolnych.

11) Uczen ma obowigzek kulturalnego zachowania si¢ w czasie imprez kulturalno - o§wiatowych
na terenie szkoty i poza nig.

12) Uczen ma obowigzek zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym mu co
najmniej kontynuacje nauki w nastepnym poziomie ksztatcenia.

13) Uczen ma obowigzek przebywania na zajeciach zgodnie z planem, w wyznaczonych
miejscach np. salach lekcyjnych, korytarzach, itp.
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14) Uczen pozostawia okrycie wierzchnie oraz obuwie wyjsciowe w szafce uczniowskiej
usytuowanej w szatni szkolnej. Szczegotowe zasady korzystania z szafek okresla ,,Regulamin
korzystania z szafek szkolnych w Szkole Podstawowej nr 32 im. Jerzego Dudy - Gracza w
Czestochowie™.

15) Uczniowi nie wolno opuszczaé terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych, z wyjatkiem
dhugich przerw zorganizowanych na boisku szkolnym.

16) Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemna lub osobistg prosbe
rodzicow.

17) Uczen jest zobowigzany do posiadania przy sobie ,,Dzienniczka ucznia”, jako podstawowego
dokumentu umozliwiajgcego kontakt w plaszczyznie szkota-rodzice. Wszystkie zwolnienia
oraz usprawiedliwienia za okres nieobecno$ci muszg by¢ w nim odnotowywane.

18) Uczen ma obowigzek przedstawi¢ za okres nicobecnoSci w szkole usprawiedliwienie
niezwlocznie po powrocie na zaj¢cia edukacyjne, nie pozniej jednak niz do 7 dni, liczac
od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane beda przez
wychowawce oddziatu za nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicow ucznia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka
lub zaswiadczenia lekarskiego.

19) Uczen jest zobowigzany do uzupetnienie brakow powstatych w wyniku absencji, prowadzi¢
starannie zeszyty i wykonywaé prace domowe oraz inne zadania zgodnie z wymogami
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

20) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty $rodkow i przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu oraz przedmiotow warto§ciowych. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci
za zniszczenie lub utratg rzeczy o znacznej wartosci.

21) Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki.

22) Obowigzkiem ucznia jest dostosowanie ubioru codziennego do warunkow szkolnych tzn.:

a) odziez powinna zakrywac brzuch, plecy, ramiona;

b) dtugos¢ spodnicy zakrywajacej uda;

C) odziez nie moze posiada¢ napisow i symboli zawierajacych tresci wulgarne;

d) obuwie zmienne nie moze zagraza¢ zdrowiu.

23)Uczen jest zobowigzany do posiadania stroju galowego, ktory ma nosi¢ podczas
uroczystosci szkolnych oraz grupowych czy indywidualnych wyjs¢ poza teren szkotly
w charakterze reprezentacji.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — biata bluzka i granatowa (ciemna) spodnica

b) dla chtopcéw — biata koszula i granatowe (ciemne) spodnie.

24) Zabroniony jest makijaz twarzy, wltosow i1 paznokci, wykonywanie tatuazy, umieszczanie
kolczykéw w nosie lub na powiekach.

25) Uczen ma obowigzek dbaé o mienie szkoty, tad i porzadek w szkole.

26) Palenie przez ucznia tytoniu, uzywanie elektronicznych papieroséw, picie alkoholu,
uzywanie narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych jest powaznym wykroczeniem
I jest zakazane na terenie szkoty i poza nia.

27) Obowigzkiem ucznia jest przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych
dzwigk 1 obraz; dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego jeden dzien w tygodniu
(piagtek) a takze po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem i
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zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzacego zaje¢cia lub wychowawcy oddziatu lub
Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody

1) Nagrode, wyrdznienie moze otrzymac kazdy uczen, zespot uczniéw lub caly oddziat.

2) Nagrod¢ moze uzyskac za:

a) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

b) 100% frekwencje;

C) za wybitne osiggni¢cia w dziedzinie: nauki, kultury i sportu;

d) za dzielno$¢ i odwage;

e) prace narzecz klasy i szkoty;

f) za osobowo$¢ uczniowska (dotyczy ucznia klasy VIII);

g) za wzorowg postawe w nauce i zyciu.

3) Nagrody i wyr6znienia moga by¢ przyznawana w nastepujacej formie:

a) pochwata wychowawcy oddziatu wobec uczniow oddziatu;

b) pochwata Dyrektora Szkoly wobec uczniow i nauczycieli;

c) $wiadectwo promocyjne z bialo-czerwonym paskiem;

d) zamieszczenie na $wiadectwie szkolnym promocyjnym oraz $wiadectwie ukonczenia
szkoty informacji o:

— uzyskane wysokie miejsce — nagrodzone lub honorowane zwycigskim tytutem -
w zawodach  wiedzy, artystycznych sportowych organizowanych przez KO
lub organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym prze inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

— osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,
lub $rodowiska szkolnego:

e) zamieszczenie informacji na szkolnej stronie internetoweyj,

f) dyplom uznania,

g) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia,

h) nagroda ksigzkowa,

i) nagroda rzeczowa,

j) statuetka Absolwent roku,

k) statuetka Jerzyk.

4) Uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Szkolnego, mogg w formie pisemnej
wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia przyznania nagrody.

5) Szczegélnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymywaé nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i organizacje.

4. Kary

1) Kara moze zosta¢ nalozona na kazdego ucznia, zespot uczniow lub oddziat.

2) Kara moze zosta¢ udzielona za:

a) nieprzestrzeganie Kodeksu Ucznia;

b) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

c) braku pozytywnej reakcji na wczesniejsze upomnienia i nagany wychowawcy i Dyrektora
Szkoty;

d) nieprzestrzeganie kontraktu zawartego migdzy uczniem i jego rodzicem, a wychowawca
oddziatu, pedagogiem lub Dyrektorem Szkoty.

3) Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek:
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a)
b)
c)
d)
4)
5)
6)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)
K)
1)
7)

b)
c)
d)
8)

9)

1)
2)

wychowawcy oddziatu;

nauczyciela;

Dyrektora Szkoty;

Rady Pedagogicznej.

Kary stosuje si¢ niezaleznie od oceny zachowania.

Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

upomnienia wychowawcy oddziatu:

upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty;

powiadomienia ustnego lub pisemnego rodzicéw ucznia;

pozbawienia petnionych funkcji;

zakazu uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

obowigzkowego uczestnictwa w zajeciach wskazanych przez wychowawce oddzialu
lub pedagoga szkolnego, po uprzednim powiadomieniu rodzicow;

wykonania dodatkowych zadan na rzecz szkoly po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow;

obowigzku naprawienia dokonanej szkody (po jej udowodnieniu);

objecia problemu przez Szkolny Zespot Wychowawczy;

przeniesienia do rownoleglej klasy;

przeniesienia do innej szkoty za zgoda Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor Szkoly moze wystapié do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sig, gdy:

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszania;
notorycznie tamie przepisy Kodeksu Ucznia, otrzymat kary w nim przewidziane;
stosowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych efektow.

Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Szkolnego, moga w formie pisemnej odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od
dnia natoZenia kary.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia, powiadamiane sg odpowiednie stuzby.

ROZDZIAL VII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

§ 49.
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
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do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i realizowanych
w Szkole program6éw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow.

§ 50.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny,

6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

9) budowanie przez Szkolg, przy wspolpracy z rodzicami, programéw oddzialywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

§ 51.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) sformutowane przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania kryteria oceniania
zachowania.

2. Uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

3. Zasady oceniania z religii/etyki okreslaja odrgbne przepisy.

1)

2)
3)

§ 52.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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1)

2)

3)

4)

5)

10.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom bez mozliwosci kopiowania i fotografowania ich zawartosci. Sprawdzone prace
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
rodzicom przez Dyrektora. Z dokumentacji rodzic ma prawo sporzadza¢ notatki, nie
dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

posiadajacego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych/techniki, plastyki
I muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu.

Dyrektor zwalnia ucznia =z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych/informatyki, na podstawie zas§wiadczenia o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanym przez lekarza, na czas okreslony
w zaswiadczeniu.
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11.

12.

13.

14.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

15.
16.

17.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

18.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

19.

20.

21.

1)
2)

22.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 10, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

W klasach I —1III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi a oceny biezgce ocenami cyfrowymi od 1 do 6.

Ocenianie biezace 1 klasyfikacyjne w klasach IV — VIII odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania i wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6,

stopien bardzo dobry — 5,

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

Oceny odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym prowadzonym w formie elektronicznej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

Wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie  zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania zachowania.

W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia z uposledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym i znacznym okreslajg odrgbne przepisy.
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23.

24.

1)

2)

10.

11.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej.

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego znajdujg sie Szkolnym
Systemie Oceniania.

§ 53.
Klasyfikacji uczniéw dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
§rodrocznej — nie podzniej niz trzy dni przed ustalonym przez Dyrektora terminem
zakonczenia zaje¢ w pierwszym potroczu,
rocznej 1 koncowej — nie pozniej niz trzy dni przed terminem zakonczenia roku szkolnego.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I — III z zajeé¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
W klasach IV — VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacja s$rodroczna 1 roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $§roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej otrzymal oceng¢ niedostateczng
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykaza¢ si¢ umiej¢tnosciami
z zakresu pierwszego polrocza w terminie 1 formie okreslonej przez nauczyciela, z tym ze
Szkota, w miarg¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Na 14 dni przed klasyfikacjg roczng rodzice zostajg powiadomieni o przewidywanej
dla ucznia rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.
Za powiadomienie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do ustalenia
§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nie poézniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

35



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1)

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust.
15.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 — 11l na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 24.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 24.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2)

24.

25.

1)
a)
b)
c)
2)
a)

b)
c)
d)
e)
f)

26.

217.
28.

29.

30.

1)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cia gloséw; w przypadku
réownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 24. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci  ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasytikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 53 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2)
a)
b)
c)

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,
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d)

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

1)
2)
3)
a)

b)
c)
d)
4)

5)

6)

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 24-33 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
z uwzglednieniem ust. 18 uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 36, powtarza ostatnig klase.
Uczen, ktory nie ukonczyt Szkoty, nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej 1 sprawdza
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w formie pisemnej.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

jezyk polski,

matematyke,

jezyk obcy nowozytny, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zajgé
edukacyjnych,

od roku 2022 jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia, historia.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez Centralng
Komisj¢ Egzaminacyjng.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrgbne przepisy
— Ustawa o Systemie Oswiaty i Rozporzadzenie MEN z dn. 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

Informacje o ustalonych zasadach podawane s3 do wiadomosci uczniom klas 6smych oraz
ich rodzicom.

§ 54.
Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien wyzszg niz przewidywana:
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1)

2)

6.
1)

uczen, rodzic sktada podanie Dyrektora Szkoly w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej,

uczen, rodzic sktada, w nieprzekraczalnym terminie 3 dni po otrzymaniu informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej, podanie do Dyrektora Szkoty zawierajace uzasadnienie
bedace podstawg do ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania.

Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego) przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z catego roku szkolnego
i zgodny z okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania wymaganiami koniecznymi
do uzyskania oceny, o jakg ubiega si¢ uczen.

Uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela
nie krétszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku niespetnienia przez ucznia wymagan niezbe¢dnych do uzyskania oceny o jaka
si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

W przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z:
zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz roczng klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania Dyrektor powoluje komisje.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) wychowawca,
b) pedagog szkolny,
¢) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

7.

Komisje, analizujag wysitek ucznia wkiadany w uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub poziom spetniania przez ucznia
norm spotecznych i ustalajg ocene, formutujgc uzasadnienie.

Komisja sporzadza protokot, ktory tacznie z podaniem stanowi dokumentacj¢ Szkoty.

§ 55.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zgtoszony do Dyrektora.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione]
lub wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.
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10.

1)
2)
3)

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow: plastyka,
muzyka, zajecia komputerowe, zaj¢cia techniczne i wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin ma formg¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu
Z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza
si¢ pisemng prace ucznia i zwiezta informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia i zwigzta
informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 56.
Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z:
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaj¢¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sklad ktorej
wchodza:
Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminator,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; imiona i1 nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia,
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R A

1)
2)

10.

a)

b)

zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

ROZDZIAL VIII
Obrzedy, tradycje i zwyczaje Szkoly

§ 57.
Szkota posiada sztandar i ceremoniat.
Sztandar przechowywany jest w oszklonej gablocie w korytarzu na parterze szkoty.
Sztandarem w naszej szkole opiekuje si¢ poczet sztandarowy oraz drugi sktad rezerwowy.
W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu, wybierani spo$rod ucznidow klasy szostej 1 siodme;,
Kandydatury zglaszane s3 przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgoda wychowawcy
i rodzicow i akceptowane przez rade pedagogiczng w drodze jawnego glosowania.
W sktad pocztu wchodzi: chorazy i asysta, ktorzy powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
uczen - ciemne spodnie (granatowe lub czarne), biata koszula.
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice (granatowe lub czarne).
Jezeli poczet reprezentuje szkote na zewnatrz podczas niesprzyjajacych warunkéw
atmosferycznych, dopuszczany jest inny stroj w stonowanych, ciemnych kolorach..
Kadencja pocztu trwa jeden rok od §lubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego klas szostych, podczas ktorego nastepuje przekazanie sztandaru.
Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy oraz nagrody
ksigzkowe
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skltadu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.
Insygnia pocztu sztandarowego to:
bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strone¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora szkoty.
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11.

12.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg
na zaproszenie innych szkot i instytucji. Opuszcza miejsce uroczystosci przed czgécia
artystyczng.

Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuja si¢ opiekunowie pocztu wyznaczeni przez
Dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.

§ 58.
Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) $lubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych,
4) uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych, np.: 3 maja,
11 listopada,
5) Dzien Patrona,
6) inne wazne dla spotecznosci szkolne;j.
§ 59.
1. Szkota posiada logo — graficzny symbol, ktéry jest jej znakiem rozpoznawczym.
2. Obowigzujaca forma logo zostata przedstawiona ponizej.
§ 60.
Szkota posiada strone internetowa.
§ 61.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

W ramach dziatalnosci srodowiskowej Szkota organizuje konkursy i zawody sportowe:
szkolne,

miedzyszkolne,

0 zasiegu powiatowym.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 62.
Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
Statut jest dokumentem jawnym.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala si¢:
udostepnienie Statutu w gabinecie Dyrektora do wgladu wszystkim zainteresowanym,
na stronie internetowej szkoty,
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 63.
Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:
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1) Dyrektora,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Rady Rodzicoéw za posrednictwem Dyrektora,

4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 64.
1. Szkota moze uczestniczy¢ w projektach, programach ministerialnych i z EFS zgodnie
Z okreslonymi procedurami.
2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacj¢ oddzialow
przedszkolnych zgodnie z obowigzujacg instrukcja kancelaryjng, przepisami MEN oraz
uchwatami i zarzadzeniami organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego.

§ 65.
Statut obowigzuje od 1 grudnia 2017 r.
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